", TURKIYE
- A ¥ yuzyiLl

HAKKARI VALILIGI
HAKKARI SUMBUL ANADOLU LISESi MUDURLUGU

2024-2028
STRATEJIK PLANI




TURKiYE ‘ 1‘ " x
.- YUZYILI

TURKIYE CUMHURIYETI NN YOZUNCD YILI

T.C.

HAKKARI VALILIGI
HAKKARI SUMBUL ANADOLU LIiSESI MUDURLUGU
2024-2028 STRATEJIK PLANI

Plan; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9'uncu ve 41’inci maddelerine dayamilarak yiriirlige
konulan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin

Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hitkiimlerine gore Strateji Gelistirme Bagkanhginca hazirlanmugtir.




Milli EZitim programimizin,
Milli EZitim siyasetimizin
temel tasi, cahilligin yok

edilmesidir.

Mustafa Kemal Atatiirk




SUNUS

Cok hizh gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve
basari icin sistemli ve planli bir calismayi kacinilmaz kilmistir. Strekli degisen ve gelisen
ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemizile
mumkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun
¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniini
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gui¢lendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler olusturulmus ve okulumuzun
2024-2029 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi
gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.

Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir. Okulumuza ait bu planin
hazirlanmasinda her tiirlt 6zveriyi gosteren ve stirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Milli Egitim Midurligimuz Strateji
Gelistirme Bolimu calisanlarina tesekkur ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile
okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim personelimize basarilar
diliyorum.

Ekrem ERTUS
Okul MGduri
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Akademik Becerilerin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Arastirma Gelistirme

Arastirma, Stratejik Planlama ve Kalite Yonetimi
Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri Sube Mudurlagu
Bilim ve Sanat Merkezi

Bilgi Teknolojileri

Cumbhurbaskanligi iletisim Merkezi

Destek Hizmetleri Sube Mudurligu
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Hayat Boyu Ogrenme Sube Muddirligi

insaat ve Emlak Sube Mudiirliigu
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Ozel Ogretim Kurumlari Sube Mudurltgu
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Sube Muddrligi
Politik Ekonomik Sosyal Teknolojik

Personel Hizmetleri Sube Midurlugu

Rehberlik Arastirma Merkezi

Stratejik Plan

Sivil Toplum Kurulusu

Turkiye Buyuk Millet Meclisi

Turk Dil Kurumu

Temel Egitim Sube Mudurligu

Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
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STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

2024 ile 2028 yillari arasindaki donemi kapsayacak olan stratejik planin hazirlanma streci, 6ncelikle
bir Ust Kurul'un ve bir Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasiyla resmi olarak baslatilmistir. Bu dnemli
adimin ardindan, gorevlendirilen ekip tarafindan detayl bir calisma takvimi olusturulmus ve bu
takvim dogrultusunda ilk asama olarak durum analizi calismalarina baslanmistir. Durum analizi
strecinde, kurumumuzun paydaslarinin planlama surecine etkin bir sekilde dahil olmalarini sagla-
mak amaciyla cesitli yontemler uygulanmistir. Bu kapsamda, paydaslarimizin gorts ve beklentilerini
almak Uizere anketler diizenlenmis, bilgilendirme ve istisare amacli toplantilar gerceklestirilmis ve
birebir gérismeler yapilmistir.

Durum analizinin tamamlanmasinin ardindan, stratejik planin gelecege yonelik vizyonunu sekillen-
dirmek Uzere bir sonraki asamaya gecilmistir. Bu asamada, okulumuzun ulasmak istedigi amaclar, bu
amaclara ulasmayi saglayacak hedefler, hedeflere ne 6l¢lide ulasildigini gosterecek gostergeler ve
belirlenen amac ve hedeflere yonelik hayata gecirilecek eylemler detayli bir sekilde tanimlanmistir.
Bu calismalarin yuratilmesinde gorev alan ekip ve kurulun detayl bilgileri asagida sunulmustur.

STRATEJIiK PLAN
ﬁ?} EKiBiNiN
OLUSTURULM
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iC VE DIS
PAYDAS
ANKETLERI

b

KURUM iGi
ANALizi



STRATEJi GELISTIRME KURULU

HAKKARi SUMBUL ANADOLU LISESi
STRATEJi GELiISTIRME KURULU

Ekrem ERTUS Komisyon
Okul Mudura Baskani
Sabri EMIN Komisyon
Mudur Yardimcis Uyesi
Evin OZDEMIR Komisyon
Ogretmen Uyesi
Mazlum YUKSEL Komisyon
Ogretmen Uyesi
Esen ARSLAN Komisyon

Ogretmen Uyesi




STRATEJiK PLANLAMA EKiBI

HAKKARi SUMBUL ANADOLU LISESI
STRATEJIK PLANLAMA EKiBI

Ayten KESEKLER Mudur

Mudur Yardimcisi Yardimcisi

Mehmet UCAR .

Ogretmen Ogretmen 0
Yunus GULER Béretmen

Ogretmen 9

Elif KANAT Béretmen

Ogretmen g

Seyhan ALP o

Ogretmen Ogretmen 0
Dilan DALGA Béretmen

Ogretmen 9

(10
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

@ Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisiimistir.

@ Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, Kurumumuzun amag ve hedeflerini gelistirebilmek
icin mevcut kaynaklarin belirlenmesi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun Guiglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindidi analize yer
verilmistir.

Okulumuzun Tarihgesi:

@ Okulumuz 1945 yilinda Hakkari‘de lise egitimi alinabilsin diye kuruldu. Bu o tarih igin
dusinuldugunde buyuk bir kiymete haiz bir atihmdir. Okulumuz 1945’ten 1970’lere kadar
farkli okul binalarinda egitim vermistir. Bunlardan biri su an is Bankasi Miidiirliigi'niin
bulundugu alandaki bir yapidir. Yine su anda Hikkimet Konagi'nin kuruldugu alanda da uzun
bir suire egitim vermistir.

® 1972 yilina gelindiginde Eyliil ay itibariyle su anda yeni binamizin da bulundugu alanda
Hakkari Lisesi adiyla 2007 yilina kadar egitim 6gretim faaliyetleri sirmustir. 2007 yilinda ise
tamamlanan ek bina ile birlikte derslik sayisi ve fiziksel kapasite anlaminda ciddi bir yenilenme
yasamistir.

® 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda okulumuz Anadolu Lisesi statiisiine kavusarak Stimbiil
Anadolu Lisesi olarak isim degistirmistir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul / Kurum Bilgileri

Hakkari ilge Merkez

Bulak Mah. Cumhuriyet Cad. No: 81 PK3000 [Xe:I:[E1ill\COIT ] https://meb.ai/NATDwB

LIS TTHETEEN (0438) 211 60 36 Fax Numarasi (0438) 211 25 64

E-Posta Adresi 973777 @meb.k12.tr Web Sitesi https://sumbulanadolulisesi.meb.k12.tr

Kurum Kodu 973777 Egitim Sekli ikili Egitim




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Okulun Kiinyesi

Okul / Kurum Bilgileri

Hakkari Merkez

Bulak Mah. Cumhuriyet Cad. No: 81 PK3000 L.l [c1il CLIT ) https://meb.ai/NATDwWB

LEE LI TTHETESN (0438) 211 60 36 Fax Numarasi (0438) 211 25 64

E-Posta Adresi 973777 @meb.k12.tr Web Sitesi https://sumbulanadolulisesi.meb.k12.tr

Kurum Kodu 973777 Egitim Sekli ikili Egitim

Ogretmen Sayisi Ogrenci Sayisi

Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sube Basina 30'dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miudiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 10 13 23

Rehber Ogretmen (] 1 1

idari Personel 2 0 2

Yardimci Personel 5 1 6

Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilari 19 16 35




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Okulumuzun Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapal alanlannailiskin temel bilgiler altta yer almaktadr.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boltimleri Ozel Alanlar

5

Okul Kat Sayisi Cok Amach Salon

Derslik Sayisi Cok Amach Saha

Derslik Alanlar (m2) Resim Atolyesi

Kullanilan Derslik Sayisi Cografya Atolyesi

B

Sube Sayis Kuttphane
idari Odalarin Alani (m2) Fen Laboratuvan
Ogretmenler Odasi (m2) 57 Bilgisayar Laboratuvan

Okul Bahcesi (Acik Alan){m?2) 4400 is Atdlyesi

Okul Kapali Alan {(m2) 1500 Beceri Atdlyesi

Kantin {(m2) 40 Pansiyon

Tuvalet Sayisi 19




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin égrenci sayilan alttaki tabloda verilmistir.

SINIF KIZ ERKEK TOPLAM

9. Sinif 106
10. Sinif
11. Sinif

12. Sinif

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Gzere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi TV Sayisi
Masaustu Bilgisayar Sayisi Yazici Sayisi
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Sayisi 4

Projeksiyon Sayisi internet Baglanti Hizi 50 MB/s




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel butce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak Gzere
gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

TILLAR GELIR MIKTARI GIDER MIKTARI

2023 1.159.106,00 1.159.106,00
2024 149.983,00 149.983,00
2025

2026




BOLUM II: DURUM ANALIZI

PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslan ogrenci, veli ve 6dretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslanimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulan, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli clarak alinmaktadir.

MUDUR

YARDIMCILARI

OGRETMENLER
KURULU




BOLUM II: DURUM ANALIZI

PAYDAS ANKETLERI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglan

sinifiniz

181 responses.

@ 9.sinif
@ 10.Smif
@ 1 Sinif
[ RFETN]

1- Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gérisebilirim.

180 responses

@ Kesinlikie Katilyorum
@ Katiyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

2- Okul miidurii ile intiyag duydugumda rahatlikla gérisebilirim.
182 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

3- Okul idaresine ihtiya¢ duydugumda rahatlikla ulagabilirim.
182 responses

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

4- Okul kitiiphanesinden yeterli diizeyde yararlanabiliyorum.
182 responses

@ Kesinlikie Katliyorum
@ Katiyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

5- Okul laboratuvarindan (bilgisayar, fen vb. laboratuvar) yeterince yararlanabiliyorum.

182 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

6- Okulun spor salonundan yeterince yararlanabiliyorum.
181 responses

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

7- Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

181 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum




BOLUM II: DURUM ANALIZI

PAYDAS ANKETLERI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglan

8- Evimden okula ulagim kolaydir.

181 responses

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

9- Ogretmenlerime ilettigim sorunlarin ¢dziimiine gayret gésterilir.

178 responses

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

10- Okul yonetimine ilettigim sorunlarin goziimiine gayret gosterilir.
181 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

11- Okul yonetimine giivenirim.
181 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

12- Ogretmenlerimiz giivenilir insanlardir.
181 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

13- Okulda kendimi giivende hissediyorum.

181 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

14- Okulumuzda yeterli giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
181 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

15- Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gériigleri alinir.
181 responses

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Katimiyorum

14.4%




BOLUM II: DURUM ANALIZI

PAYDAS ANKETLERI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglan

16- Sinifta 6drencilerle ilgili alinacak kararlarda 6gretmen bizim goriigimiizii alr. 17- Okulda edindigim bilgilerin giinlik hayatta ve/veya daha sonraki 6grenim hayatimda igime
180 responses yarayacagini digiinyorum,

181 responses

® Kesinlikie Katiyorum
@ Katilyorum @ Kesinlikla Katihyorum
® Kararsizm @ Katlyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

@ Kismen Katilyorum
@ Katimiyorum

18- Islenen konular benim anlayacagim diizeydedir. 19-Derslerin islenisi igin yeterli siire aynimigtir.
181 responses 179 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum @ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum @ Katiliyorum

® Kararsizm ® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum @ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum @ Katiimiyorum

20- Bize dgrenme ve basarma firsati taninmaktadir. 21- Ogrendigimiz teorik bilgilerin (deneyler, projeler, ddevler, vb. yéntemlerle) uygulamasi da
179 responses yapiimaktadir.

180 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum . @ Kesinlikie Katiiyorum
® Kararsizim @ Katliyorum

@ Kismen Katilyorum @ Kararsizim
@ Katimiyorum @ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum

22- Anlamadigim bir seyi 6gretmenlerime rahatlikla sorabiliyorum. 23- Sinifta goriig ve onerilerimi rahatlikla dile getirebiliyorum.
179 responses. 177 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum @ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum 4 % @ Katiliyorum

® Kararsizm ® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum 4.1% @ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum . @ Katiimiyorum




BOLUM II: DURUM ANALIZI

PAYDAS ANKETLERI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglan

24- Hata yapmaktan korkmuyorum. 25- Derste konuya gore uygun arag ve geregler bulunmaktadir.
178 responses 179 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum ‘\ @ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum N @ Katiliyorum

® Kararsizm S 3 ® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum @ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum < @ Katilmiyorum

26- Sinifta veya laboratuvarlarda yeterli arag gereg bulunmaktadir. 27- Ders aralar (teneffiisler) zaman agisindan yeterlidir.
179 responses 178 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum @ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum @ Katiliyorum

® Kararsizim ® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum % @ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum @ Katilmiyorum

28- Ders aralarinda dinlenme imkani buluyorum. 29- Sinifta rahatlikla oturabiliyor. Dersleri en iyi sekilde izleyebiliyorum.
176 responses 177 responses

@ Kesinlikie Katiiyorum @ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiiyorum i @ Katilyorum

® Kararsizm ® Kararsizm

@ Kismen Katilyorum 2 : @ Kismen Katilyorum
@ Katimiyorum @ Katimiyorum

30- Siniflanimiz ders iglemeye uygundur. 31- Okulun igi ve digi temizdir.
177 responses 178 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum @ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum @ Katiliyorum

® Kararsizm D @ Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum & @ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum @ Katiimiyorum




BOLUM II: DURUM ANALIZI

PAYDAS ANKETLERI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclan

32- Okulumuzun kantininde ihtiyag duydugum seyleri bulabiliyorum. 33- Okul kantininde gérevli kigiler 5grenciye giiler yiizlii ve nazik davranmaktadirlar.
178 responses 177 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum @ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum @ Katliyorum

® Kararsizim : @ Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum @ Kismen Katilyorum
@ Katiimiyorum @ Katimiyorum

34- Okul kantininde satilan malzemeler kaliteli ve givenilirdir. 35- Okulumuzda yeteri miktarda sosyal, kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
179 responses 179 responses

@ Kesinlie Katiliyorum @ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum ® Katiliyorum

@ Kararsizm @ Kararsizim

@ Kismen Katiyorum @ Kismen Katliyorum
@ Katimiyorum 2 @ Katimiyorum

15.1%

36- Diizenlenen sosyal ve kiiltlrel faaliyetlere severek katiliyorum. 37- Ogrenci bagarilaninin degerlendirimesi (Not Verme, Karne vb.) yapilirken objektif davranilir.
179 responses 178 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum @ Kesinlie Katiliyorum
® Katiliyorum @ Katiliyorum

@ Kararsizim § @ Kararsizm

@ Kismen Katilyorum 2 @ Kismen Katilyorum
@ Katimiyorum - @ Katimiyorum

38- Hazirlanan sinav sorular ve yapilan degerlendirmeler ogrenci olarak bizlerin gergek basarisini 39- Okulda dgrencilere temel ahlaki degerler (dogruluk, diristlik, yardimseverlik, vb.)

dlgmektedir. kazandinimaktadir.
178 responses 179 responses

@ Kesinlikle Katilyorum g @ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum @ Katilyorum

@ Kararsizm @ Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum @ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum @ Katilmiyorum




BOLUM II: DURUM ANALIZI

PAYDAS ANKETLERI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Okul Calisanlari Memnuniyet Anketi Sonuglari

Cinsiyetiniz 1-Yoneticiler, galiganlara yeterince rehberlik yapmaktadirlar.
30 responses 30 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

3-Galigtigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 2-Gahsanlanin niteliklerinin artinimasi icin, seminer, kurslar vb. dizenlenmektedir.
30 responses 30 responses

@ Kesinlikle Katilyorum @ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum i @ Katilyorum

® Kararsizm : ® Kararszm

@ Kismen Katiliyorum @ Kismen Katilyorum
@ Katilmiyorum @ Katimiyorum

5-Okul yoneticileri ile saglikl iletisim kurabiliyorum. 4-Yoneticiler, galisanlarin mesleklerinde gelismeleri igin gerekli destedi verir.
30 responses 30 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum @ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum @ Katiliyorum

® Kararsizm @ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum @ Kismen Katilyorum
@ Katiimiyorum @ Katimiyorum

7-Okulda, diger galiganlar ile saglikli iletigim kurabiliyorum. 6-Okulda, 6gretmenler ile saglikl iletisim kurabiliyorum.

29 responses 30 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum @ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum @ Katiliyorum

@ Kararsizim ® Kararsizm
@ Kismen Katiliyorum @ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum @ Katiimiyorum




BOLUM II: DURUM ANALIZI

PAYDAS ANKETLERI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Okul Calisanlari Memnuniyet Anketi Sonuglari

8-Top larak, galiganlar bil

30 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

9-Kuruma ait duyurular tiim personele zamaninda iletiimektedir.
30 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katiliyarum
@ Katimiyorum

10-Okulda igimle ilgili inisiyatif kullanma olanagina sahibim.
30 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

11-Galiganlara, gérevieri ile ilgili kararlar almada yetki ve sorumiuluk verilmektedir.
30 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katiliyarum
@ Katimiyorum

12-Okulumuzda, galiganlar arasinda her tiirlii firsat esitligi saglanmaktadir.
29 responses

@ Kesinlikie Katiiyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katilyorum
@ Katimiyorum

13-Okulumuzda calisanlara yaptiklan islerde destek olunarak iglerini bagarma firsati
30 responses

@ Kesinlikie Katiiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Katimiyorum

14-Okulumuzla galisanlarla ilgili kararlar, galiganlarin katilimiyla demokratik bir sekilde alinir.
30 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

15-Yoneticiler, igle ilgili kararlarda galiganlarin goriislerini almaktadirlar.
30 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum




BOLUM II: DURUM ANALIZI

PAYDAS ANKETLERI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Okul Calisanlari Memnuniyet Anketi Sonuglari

16-Okulda galisanlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler dikkate alinmaktadir.

29 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

17-Okulun yonetiminden genel olarak memnunum.

30 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

18-"Okul ybnetimi gérevimi yerine getirmede bana destek oluy

30 responses

@ Kesinlikie Katiiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Katimiyorum

19-Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi, ogretmenler kurulu toplantilarinda, térenlerde
vb. duyurarak takdir eder.
30 responses

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

20-Okulda yapilan olumlu isler takdir edilir.

30 responses

@ Kesinlikle Katiyorum
46.7% @ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum

@ Katiimiyorum

21-Yoneticinin galisanlan degerlendirirken kullandig kriterler galisanlara duyurulur,

30 responses

@ Kesinlikie Katiiyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katilyorum
@ Katimiyorum

22-Bireysel performans degerlendirmesi adil, tarafsiz ve objektif olarak yapiimaktadir.
30 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katiliyarum
@ Katimiyorum

23-Yoneticiler, caliganlarin performanslarini yikseltmek igin gerekli énlemleri alir.
30 responses

@ Kesinlikie Katliyorum
@ Katiyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum




BOLUM II: DURUM ANALIZI

PAYDAS ANKETLERI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Okul Calisanlari Memnuniyet Anketi Sonuglari

24-0kulumuz, galisanlari igin hedefler belirlenmekte ve hedeflere iliskin performanslar

degerlendirimektedir.
30 responses

@ Kesinlikie Katilyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

25-0kulumuzun degerleri, misyonu, vizyonu, politika ve stratejisi tim galiganlarin katilimiyla birlikte

belirlenmektedir.
30 responses

36.7%

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katilyorum
@ Katilmiyorum

26-Okulumuzun degerlerini, misyonu, vizyonu biliyorum.

30 responses
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
® Kararsizm
@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

27-Okulumuzun degerlerini, misyonu, vizyonu benimsiyorum.

30 responses

36.7%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

28-Okulumun temel politik ve dnemli jilerini biliyorum.

30 responses.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

29-Okulun insan kaynaklan yénetimi politika strateji ve uygulamalarini benimsiyorum.

30 responses

@ Kesinlikie Katiiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Katimiyorum

30-Yoneticilerimiz, okulda birlikte galigmay (takim gahigmasini) destekler,
30 responses

@ Kesinlikie Katiiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Katimiyorum

31-Yoneticiler, calisanlarin degisim y
30 responses

ymektedir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum




BOLUM II: DURUM ANALIZI

PAYDAS ANKETLERI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Okul Calisanlari Memnuniyet Anketi Sonuglari

32-Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

30 responses.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

33-Okulumuz galiganlarina internet, bilgisayar, pi vb. teknolojik imkanlar sunulmaktadir.

30 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katilryorum
@ Katiimiyorum

34-Okulumuz galisanlarina 6gretmenler odasi, temiz ve bakimli tuvaletler, gay vb, igecek maddeleri
igebilme ortami, kantin...vb. imkanlar sunulmaktadir.
30 responses

@ Kesinlikle Katihyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum

35-Okulda giivenlik hizmetleri yeterlidir.
30 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

36-Calisanlara yonelik sosyal ve killtiirel faaliyetler diizenlenir.
30 responses

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

37-Ogretmen olarak bizlere saglanan diger maddi ve maddi olmayan olanaklar yeterlidir

30 respanses

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katihyorum
Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum




BOLUM II: DURUM ANALIZI

PAYDAS ANKETLERI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Veli Memnuniyet Anketi Sonuglari

1- Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.
108 responses

@ Kesinlikie Katiiyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katilyorum
@ Katimiyorum

2- Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
108 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

3- Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
108 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

4- Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
108 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

5- Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir.
108 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katiliyarum
@ Katimiyorum

6- Okulda yabanci kisilere kargi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
108 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

28.7%

7- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériglerimiz dikkate alinir.
108 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katiliyarum
@ Katimiyorum

8- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli clarak takip ediyorum.
108 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katiliyarum
@ Katimiyorum




BOLUM II: DURUM ANALIZI

PAYDAS ANKETLERI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Veli Memnuniyet Anketi Sonuglari

9- Gocugumun ckulunu sevdigini ve 8@retmenleriyle iyi anlagtigini digliniyorum, 10- Okul, teknik arag ve gereg yéniinden yeterli donamima sahiptir.
108 responses 107 responses

@ Kesinlikie Katiliyorum ’ @ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katilyorum 3 @ Katilyorum

® Kararsizm ® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum e @ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum @ Katimiyorum

12- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 11- Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

108 responses. 107 responses.

@ Kesinlikle Katiliyorum @ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum @ Katiliyorum

® Kararsizm ® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum & @ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum @ Katilmiyorum

13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
107 responses

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum




BOLUM II: DURUM ANALIZI

GZFT (Giicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime
agik alanlar ic ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gucli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakh clan guigltllkleri ve zayifliklan ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul maddri/mudurliga kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi
yvapilmistir.

i¢sel Faktorler

Guiglii Yonler

Uyumlu
Ahlakli
Ogrenciler Sportif yarismalarda basarili

Disiplin problemi az

isbirligi

Organizasyon becerisi
Birlik beraberlik mevcut
Caliskan ve ozverili
Sosyal iliskiler iyi
Hosgorulu

Kurum kulttri mevcut
Tecrubeli, kalifiye

Calisanlar

Veliler Okul aile birligi manevi anlamda glicli destek veriyor

Merkezi konum
Kokli bir okul

Bina ve Yerleske
Ulasimi kolay




BOLUM II: DURUM ANALIZI

GZFT (Giicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Donanim Akilli tahtalar ivi calisiyor

Bltce kaynaklarinin dogru kullanilmasi

idarenin calismalar desteklemesi

Yoénetim Surecleri VLT L3
Kurumsal

Disiplin problemi yok

Cahsanlar arasinda kuvvetliiletisim

Yardimlasma

Ogrencilerle kuvvetliiletisim

iletisim Surecleri

Zor durumda olanlara yardim edilmesi

Zayif Yonler

Ogretmenlerlefazla samimi
Bayrak térenleri 6zensiz
Puansiz gelmeleri

Ezberci

Akademik anlamda zayif

Sinavsiz okul Gnyargis
Calisanlar Ogretmenlerin motivasyon eksiklikleri

Personellerin ¢cok sik rapor almalar

Ogrenciler

Okul Aile Birligi zayif

Okula maddi anlamda bir destek yok
Egitim seviyesi yetersiz

ilgisiz

iki okulun bir arada olmasi

is Saghdi ve Glvenligi acisindan binanin yetersiz
olmasi

Okul binasinin aktivitelere uygun clmamasi

Her dersin ziimre odasi yok

Bina ve Yerleske Teneffuslerin kisa olmasi
Odrencinin ¢alisma alani yetersiz
Veli gdrisme odasi yok

Yangin kapilarinin ahsap olmasi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

GZFT (Giicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Zayif Yonler

Bilisim laboratuvarinin olmamasi
Teknolojik eksiklikler
Elektrilk tesisatinin eski olmasi

Donanim Su deposunun is Glivenligi ve Saghdina uygun olmamasi
Kamera sisteminin eski clmasi

Robotik kodlama laboratuvarinin olmamasi

Yetersiz Finansman

Kaynaklarn Yanhs Dagilhimi

Gelir Kaynaklarimin Sinichhd
Beklenmedik Giderlere Karsi Yetersizlik

Yénetim Siirecleri Zamaninda bildivilmeyen duyurular
Ogretmenler, 8drenciler, veliler ve okul ydnetimi arasinda yetersiz iletisim ve ishirligi.

Ogretmen ve okul personelinin performansini dlcme ve gelistirme mekanizmalarinin
olmamasi.

iletisim Siirecleri Bazeniletisim sorunlarinin olmasi
Tek yanll iletisim




BOLUM II: DURUM ANALIZI

GZFT (Giicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

Her tlrli ihtiyaca hizl cevap alabildigimiz politik destek

Ekonomik

Yeterli ekonomik gii¢

Sosyolojik

Geng, dinamik, 6drenci ayni zamanda sakin lyi bir
Ggretmen kadrosu

Ogretmenler arasi uyum

Universite ile iliskilerin clmasi

Teknolojik

Akill tahta kullaniimasi

Mevzuat-Yasal

lIgili kisi ve kurumlara kolay erisim

Ekolojik

Merkeze yakin olmasi

Tehditler

Politik

Onyargilar

Ekonomik

Kantinin pahali clmasi
Velilerin ekonomikseviyelerinin dusuk olmasi

Velilerin 6grenci takibi eksikligi

Sosyolojik

Cevresel faktorler

Aile yapisindan kaynaklanan serunlar
Gencligin kot aliskanhklan
Ogrencinin akademik seviyesinin distik clmasi

Onyargilar

Teknolojik

Okuli¢inde dgrencilerin cep telefonu kullammi

Mevzuat-Yasal

Ders sayisinin fazla clmasi

Ekolojik

Merkezden uzak 6grencilerin yasadigi ulagim sikintisi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlan analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglann planin gelecege
yonelim bolamu ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin tic temel tema olan
Editime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; egitimde kalite, 8§rencinin akademik
bagarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6dretim slrecinin
hayata hazirlama evresini; kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultarG, donanim, bina gibi
egitim ve ogretim slrecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Crani Akademik Basar Kurumsal lletizim

Sosyal, KlltUrel ve Fiziksel

Okula Devam/ Devamsizlik Kurumsal Yénetim

Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrar

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan

Bireyler

istihdam Edlilehilirlik ve

Yénlendirme

Donanim

Yabanc Ogrenciler

Odretim Yéntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

is GUvenligi, Okul Glivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarnailiskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSIM

1 Fiziksel Engellere Uygun Olmayan Altyap

Okul Terki ve Devamsizlik

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Velilerin egitim duzeyi ortalamasinin dusuk olmasi

Cevrimici Guvenlik ve Gizlilik Endigeleri

Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeyinin diisiik olmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulici ve disi etkinliklerin planli ve dayanisma icinde clmasi

idare, 8dretmen ve calisan iletisiminin gucli ve saglikl ylrimesi

Odretmen idare ve calisanlanin sosyal yardimlasma ve dayamsma alarinda gucli olmasi

Okul bahgesinin spartif etkinlikler icin son derece yetersiz olmasi

Ofretmen zdmre odasinin olmamasi

Kapah spor salonunun fiziki sartlarinin uygun olmamasi

idarenin taleplerimizi dikkate almas,

Etkili rehberlik ve damsmanlik hizmetleri

Personel eksiklidi veya dengesiz dadilimi

GOnUllG katihmimin yetersizligi
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BOLUM IlI: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MiSYONUMU

Ataturk ilke ve inkilaplan dogrultusunda, 6grencilerimizi:

* Bilgi ve becerilerle donatmak: 21. ylzyilin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazandirmak,
dgrenmeyi dgretmek.

* Bilimsel dusiinceyi benimsetmek: Elestirel diisinme, problem ¢dzme ve arastirma becerilerini
gelistirmek.

* Teknolojiye hakim kilmak: Teknolojiyi etkin bir sekilde kullanabilmelerini saglamak.

* Yenilikci ve yaratici bireyler yetistirmek: Ozgun fikirler Gretebilmelerini ve bunlan hayata
gecirebilmelerini desteklemek.

* Degerlerine bagh bireyler olarak yetistirmek: Milli ve kilttrel degerlerine sahip ¢ikmalarini
sadglamak, evrensel degerlere saygi duymalarini 6gretmek.

* Sorumluluk sahibi bireyler olarak yetistirmek: Kendilerine, topluma ve ¢evreye karsi
sorumluluk duymalarnni saglamak.

VIiZYONUMUZ

"Ogrencilerimizi, 21, yiizyilin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatilmig, 5z giivenli, sorumluluk sahibi, iiretken,
yenilikci ve degerlerine bagh; iilkemizin ve diinyanin gelisimine katkida bulunan, cagdas ve uygar bireyler
olarak yetistirmek, Bu dogrultuda, égrencilerimizin:

L] Akademik basarilarini en iist diizeye cikarmalarini; bilgiye ulasma, onu analiz etme ve kullanma becerilerini
gelistirmelerini, elestirel disiinme ve problem ¢dzme yeteneklerini kazanmalarini saglamak,

L] Kisisel ve sosyal gelisimlerini desteklemek; kendilerini tammalann, gliclli ydnlerini kesfetmelerini, 6z
glvenlerini artirmalarin, iletisim becerilerini gelistirmelerini, is birligi yapabilmelerini ve topluma duyarl bireyler
olmalariri saglamak,

L] Kiiltiirel ve milli degerlerine sahip akmalarini; kendi kilttrlerini tanimalarini, farkl kiiltdrlere saygi
duymalarini, milli degerlerine badli bireyler olarak yetismelerini sadlamak,

D Bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip etmelerini; yeniliklere acik elmalanni, teknolojiyi etkin bir sekilde
kullanabilmelerini, bilimsel dislince yapisini benimsemelerini saglamak,

L] Sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlarini tesvik etmek; yeteneklerini kesfetmelerini, yaraticiliklarini
gelistirmelerini, estetik duygularini kazanmalarini, sadlikl ve aktif bir yasam strmelerini saglamak,

. Cevreye duyarl bireyler olmalarini saglamak; dogal kaynaklar koruma hilincini asilamak, ¢evre sorunlarina
karsi farkindahklariri artirmak, sGrdirilebilir bir yasam icin sorumluluk almalarim saglamak,

Yasam boyu dgrenmeyi benimsemelerini saglamak; édrenmeye istekli olmalarini, merak duygularini canli
tutmalarini, strekli kendilerini gelistirmelerini desteklemek,

gie sahip, Atatiirk'lin ilke ve inkilaplarina bagll, cagdas ve demokratik bir Tiirkiye idealini
elerini saglamak temel hedefimizdir.”
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BOLUM IlI: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

TEMEL DEGERLERIMIiZ

/

v’ Sevgi

v’ Sayg

v" Ahlak
v’ Adalet
v Empati
v Hosgoru
v Glven
v Kalite
v Seffaflik
v' Planhhk
v Kararlihk
v’ Sabir

v’ Cesaret
v Merhamet

v’ Cevreye Duyarlhk

v Katilimailik
v Ciddiyet

v’ Disiplin

v’ Profesyonellik
v’ Degisim

v’ Yenilikgilik

v’ Girisimcilik
v Uretkenlik

v Estetik

v’ Sosyal Duyarlilik
v’ Takdir

v’ Vizyonerlik
v Sorumluluk

v isbirligi




BOLUM IlI: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

TEMEL DEGERLERIMIiZ

insan sevgisi ve diistincelerine duydugumuz saygi temelinde, insan yetistirme
sorumlulugumuzun bilinciyle isimize ciddiyet ve disiplinle yaklasiyoruz.

Karsilikli hosgoru ve guiven ortaminda, katilimcl, seffaf ve adil bir yonetim anlayisiyla
islerimizi planlayip profesyonelce yurutiyoruz.

Isimizin kalitesine bilyiik &nem veriyor, bizi bu hedefe tasiyacak yeniliklerin
pesinden gidiyoruz.

Cagin gerektirdigi degisimi sadece beklemekle kalmiyor, onu hayata geciriyoruz.

Girisimciligin vazgecilmez olduguna inanarak yorulmadan uretiyor, cagina yon
verecek olgun bireyler yetistirme konusunda kararlilik gésteriyoruz.

insanimizin ahlaki gelisiminin yani sira estetik duygusunun gelisimine de énem
veriyoruz.

Empati duygusu ve sosyal duyarliligl yiksek bir okul olarak, 6grencilerimizde bu
degerlerin gelismesine 6zen gosteriyoruz.

Sadece akademik basari ve caliskanligi degil, olumlu davraniglar da takdir ediyor ve
deger veriyoruz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Bu tema, egitim ve 6gretime ulasimin saglanmasi, okullasma oranlarinin artirlmasi ve okul terklerinin 6nlenmesi,
ogrencilerin diizenli devamlarinin tesvik edilmesi ve devamsizlik sorunlarinin ¢ézilmesi, okula yeni baslayan
ogrencilerin uyum siireglerinin desteklenmesi (oryantasyon), 6zel gereksinimli bireylerin egitim olanaklarina esit
sekilde erisiminin giivence altina alinmasi ve hayat boyu 6grenme felsefesi dogrultusunda yiritilen tiim calismalar
kapsamaktadir.

Stratejik Amacg 1:

Ogrencilerimizin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katilim ve okulu tamamlama imkani sunan etkin
bir egitim ve 6gretime erisim suireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Ogrencilerimizin uyum, devamsizlik, katilim ve okulu tamamlama sorunlari giderilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERI

Okulumuzicin belirlenen kontenjan doluluk
orani %

Okula yeni baglayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)

Orgiin egitim disina cikan égrenci sayis

Toplumsal sorumluluk ve génilltlik
programlarina katilan 6grenci orani %

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullaniminauygunlugu (0-1)




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okultanitim faaliyetleriile bolgemizdekibasarili
ogrencilerin okulumuzu tercih etmelerini saglamaya
yonelik calismalar

Okul Stratejik Plan Ekibi Okul | Egitim-Ogretimyil
Tanitim Ekibi boyu

9. sinif 6grencileri ve velileri igin Rehberlik Servisinin
ve sinif 6gretmeninin yapacagl uyum programlari Okul Rehber Ogretmeni Eylulilk hafta

ilgiliMidir Yardimeist,
Sinif 6gretmenleri,
Rehberlik Servisi

Egitim-Ogretimyil
boyu

Ogrencilerin okula devamsizliklarinintakibi,
nedenlerinin arastirilip veli gérismelerinin yapilmasi

Mudir Yardimcisi Egitim-Ogretimyil

Sosyal kuliip faaliyetlerinin planli calismalari Sosyal Etkinlik Kurulu e

TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kaliteyi artirma hedefimiz, 6zlinde egitim stirecinin temel islevi olan bireyleri cok yonlu
bir sekilde hayata hazirlama gayretini kapsamaktadir.

Bu 6nemli tema altinda, 6grencilerimizin yalnizca akademik alandaki basarilarini yiikseltmekle kalmiyor,
ayni zamanda sinav stresiyle etkili bir sekilde basa ¢ikmalarina destek oluyor, sinifta kalma gibi olumsuz durumlari en
aza indirmeyi amaclyoruz. Derslerdeki 6grenme ciktilarini ve kazanimlarini en Ust diizeye cikarmak, disiplin
sorunlarini yapici yaklasimlarla yonetmek de dnceliklerimiz arasinda yer aliyor. Bununla birlikte, 6grencilerimizin
bilimsel meraklarini tesvik etmek, sanatsal yeteneklerini gelistirmek, kiltirel birikimlerini artirmak ve sportif
faaliyetlere aktif katilimlarini saglamak da bu kalite artirma cabalarimizin ayrilmaz bir parcasidir. Zira biz,
ogrencilerimizi sadece bilgiyle donatmakla kalmayip, onlari sosyal, kiltirrel ve kisisel gelisimleriyle de bittincil bir
sekilde destekleyerek gelecege hazirlamanin sorumlulugunu tasiyoruz.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde
kalite artinlacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin cevresi olmak
Uzere tiim paydaslari siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile grencilerimizin akademik basarilari artirilacaktir.




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Performans Gostergeleri

Mevcut

PERFORMANS GOSTERGESI

2024
9. Sinif 52,5

Ogrencilerin yilsonu 10.Sinif 55,6
basari puani ortalamalari | 11, Sinif 68,5

12. Sinif 734
Acilan DYK sayisi 5

DYKileilgili
gostergeler DYK katilan 6grenci orani (%) 10

Takdir tesekkiiralan 6grenci
orani(%)

Odiil/ceza gostergeleri | Disiplin cezasialan 6grenci orani
(%)

20

DegerlerEgitimikapsaminda
dizenlenen faaliyet sayisi

Degerler Egitimi kapsaminda
Degerler Egitimi diizenlenen faaliyetlere

katilan 6grenci orani (%)

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin derslerde etkilesimli tahta, eba vs. gibi
materyallerin kullaniminin saglanmasi, derslerde basari
gosterenlerin odullendirilmesi.

Ders Ogretmenleri Egitim-Ogretim
Okul Aile Birligi yili boyu

Egitim-Ogretim
yili boyu

Destekleme ve yetistirme kurslarinin etkililiginin takip edilmesi,

aksayan yonlere iligskin calismalar yapilmasi. SLE TR

Ogrencilerin basarisini artirmak, gesitli etkinler ve sportif
faaliyetlerini gerceklestirmeleriicin yerel yonetimler ve ilgili
paydaslarla isbirligi calismalari yapilmasi. Ders basarisi dusik Okul Mudarlugi Egitim-Ogretim
6grencilerle ve aileleriyle Rehberlik Servisinin yili boyu
gorusmeler yapmasi.

Miudiir Yardimcisi
Sosyal Etkinlik
Kurulu

Egitim-Ogretim
yili boyu

Degerler Egitimi alaninda mesleki uygulama, yarisma, gezi,
soylesi gibi sosyal etkinliklerin yapilmasi.




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere
katihmi artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERI MEVeuT

No
2025

Rehberlikservisinde 6grencilerle yapilan

gOrusme sayisi 301

Rehberlikservisinde velilerle yapilan

gOrusme sayisi >8

Rehberlikservisinde 6gretmenlere verilen
musavirlik hizmeti sayisi

Mesleklerve tniversite tanitimina yonelik
etkinlik sayisi

Rehberlik servisi etkililik
gostergeleri

Mesleklerve Universite tanitimina yonelik
etkinliklere katilan

ogrenci orani (%)

Sinif veli — okul aile birligi toplanti
Okul veli isbirligi
toplanti
gostergeleri

saylsi

PG.2.2.2
Sinif veli — okul aile birligi

toplantilarina katilan veli orani(%)

Okulun katildigr sosyal sorumlulukve
gondilliliik calisma\ proje sayisi

Sosyal sorumluluk
faaliyet
gostergeleri

Okulun katildigi sosyal sorumluluk ve
gonlilliiliik calismalarina\ projelerine
katilan 6grenci orani (%)

PG.2.2.4 Kiitliphaneden yararlanan 6grenci orani (%)

PG.2.2.5 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Rehberlik Servisinin calismalari hakkinda 6grenci ve velilerin
bilgilendirilmesi. Meslek ve Universite tanitimina yonelik seminer
ve gezilerin yapilmasi

Egitim-Ogretimyil

Rehberlik Servisi boyu

Veli-6grenci-6gretmenisbirligini gliclendirmekicin sinif veli Egitim-Ogretimyil

toplantilarinin diizenlenmesi

Okul Miidiirligi

boyu

Ogrencilerin okul ici ve disinda gerceklestirecekleri sosyal
sorumluluk faaliyetlerinin yapilabilmesi icin belediye, STK
vb kuruluslarla isbirligi yapilmasi

Okul Mudurlagi Sosyal
Etkinlikler Kurulu

Egitim-Ogretimyil
boyu

Kiitliphanenin zenginlestirilmesi, Tiirk Dili ve
Edebiyati derslerinin haftada bir saatinin kiitiiphanede islenmesi.

Okul Mudurltaga

Egitim-Ogretimyili
boyu

Kitap okuma oranlarinin arttiriimasina yonelik etkinlikler

diizenlenmesi,en cok okuyan égrencilerin 6ddllendirilmesi

Okul Midurltiga
Sosyal Etkinlikler Kurulu

Egitim-Ogretimyil
boyu




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I1l: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve
ogretimin niteligini ve egitime erisimi yukseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut
PERFORMANS GOSTERGESI

2025

Ogretmenlerinmotivasyonunu arttirmaya
yonelik yapilan etkinlik sayisi

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel
orani (%)

Lisansustl egitime sahip personel orani (%)

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan
personel orani (%)

Ogretmen basina diisen 6grenci orani (%)

Eylemler

No ifadesi Eylem Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul personelinin calisma motivasyonunu ve is
tatminini arttirmaya yonelik kiilturel, sanatsal,
sosyal ve sportif etkinliklerin diizenlenmesi

Okul Miidurliigu Sosyal Etkinlikler | Egitim-Ogretimyili
Kurulu boyu

Ogretmenlerin mesleki gelisim faaliyetlerine Okul Mudurltigu Sosyal Etkinlikler | Egitim-Ogretimyili
katilminin tesvik edilmesi Kurulu boyu

Okul Mudurltigu Sosyal Etkinlikler | Egitim-Ogretimyili

Ogretmenlerin lisansiistii egitime tesvik edilmesi
9 9 ? Kurulu boyu

Ogretmenlerin bilimsel ve sanatsal etkinliklere Okul Midiirltigi Egitim-Ogretimyil
katiliminin tesvik edilmesi Sosyal Etkinlikler Kurulu boyu




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I1l: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin

elde edilmesini saglayacak bicimde siirdirilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI

Okul gelirlerinin giderleri karsilama orani (%)

Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani
(%)

Tasarim beceri atolyesi sayisi

Ogrenci sayisi 30°dan fazla olan sube orani (%)

Beyaz Bayraga sahiplik durumu

Eylemler

No

ifadesi Eylem

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Tasarruf tedbirleri hakkinda 68renci ve 6gretmen
farkindaliginin arttinlmasina yonelik etkinlikler

OkulMuadurlagu
Sosyal Etkinlikler
Kurulu

Egitim-Ogretimyili
boyu

Okulbakimve onarim ihtiyaglarinin zamaninda karsilanmasi

OkulMuadarlagi
Okul Aile Birligi

Egitim-Ogretimyili
boyu

Tasarim beceri atolyesinden faydalanan 6grenci sayisinin
arttirilmasi

Okul Mudirlagu

Egitim-Ogretimyili
boyu

Sinif mevcutlarinin istenilen seviyede tutulmasi

Okul Mudirlagu

Egitim-Ogretimyili
boyu

Okul sagligi ve guivenligi icin gerekli dizenlemelerin yapilmasi

Okul Mudarlagi

Egitim-Ogretimyili
boyu




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I1l: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen,
katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI

No

Paydaslarin karar alma stireclerine katihmu igin

PG3.3.1 gerceklestirilen faaliyet sayisi

PG.3.3.2 Okulinternetsayfasinin gériintiilenme sayisi

PG.3.3.3 Velitoplantilarina katilim orani (%)

isbirligi yapilan STK, Giniversite ve diger

PG3.3.4
kurumsal paydas sayisi

Kalite takip sistemi genel memnuniyet orani

PG3.3.5 %)

Eylemler

No ifadesi Eylem Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Egitim-Ogretimyil

Karar alma siireclerine paydaslarin katiliminin saglanmasi Okul Mudarlagu boyu

Okul Mudirltigu Sosyal
Okul web sitesinin strekli glincel tutulmasi Etkinlikler
Kurulu

Egitim-Ogretimyili
boyu

Velilerin toplantilara katilimini saglayabilmek igin tiim iletisim
araclarindan, web sayfasi ve sosyal medya hesaplarindan
faydalanilmasi

Egitim-Ogretimyili
Okul Midirlagii boyu

STK, tniversiteler ve diger kurumsal paydaslarla isbirligi
yapilmasi

Egitim-Ogretimyil

Okul Muduarlaga Boyu

Kalite takip sisteminde belirtilen etkinliklerin faydali ve verimli | Okul MidurlGgu Egitim-Ogretimyili
olacak sekilde gerceklestirilmesi KTS Ekibi boyu




V.BOLUM

MALIYETLENDIRME

49,



BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2025-2029 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

Genel Biitce 185.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 188.000

373.000




_ N

VI.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME

(51,



BOLUM VI: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuzun gelecedine yon veren 5 yillik Stratejik Planimizin etkin bir sekilde hayata
gecirilmesi ve gelisim yolculugumuzun her asamasinin titizlikle takip edilmesi,
onceligimizdir. Bu dogrultuda, stratejik planimizin izlenmesi strecinde alti aylik periyotlarla
detayli degerlendirmeler gerceklestirecegiz. Bu diizenli izleme mekanizmasi sayesinde,
planimizin hedefleriyle ne kadar drtistiglimiza somut verilerle ortaya koyacak, potansiyel
riskleri erkenden tespit ederek gerekli dnlemleri alacak ve sirekliiyilestirme prensibimiz
dogrultusunda esnek bir ydnetim anlayisi sergileyecegiz. Hazirlayacadimiz kapsamh raporlar,
okul biinyesindeki denetim birimlerimiz basta olmak Gzere, il ve ilce Milli Egitim
Mudurlaglimuziin ve Bakanhdimizin dederli denetim ve kontrollerine her an sunulmaya
hazir tutulacaktir. Bu seffaf ve hesap verebilir yaklagimimiz, egitim kalitemizi en Gst dlzeye
tasima kararhlidimizin bir gostergesidir.

Yillik Gelisim Planimizin uygulanmasinda ise daha dinamik ve yakin bir takip mekanizmasi
isletilecektir. Planimizin temel taglarnini olusturan ylridtme ekiplerimiz ve her bir eylemin
sorumlulugunu tstlenen degerli 6gretmenlerimizle aylik ilerleme toplantilan
duzenleyecegiz. Bu toplantilarda, geride biraktigimiz ay icerisinde hayata gecirilen ¢calismalar
detayli bir sekilde gozden gecirilecek, elde edilen basarilar ve karsilasilan zorluklar tim
boyutlanyla ele alinacaktir. Ardindan, dntimiizdeki ay icin planlanan etkinlikler ve hedefler
netlestirilerek, ortak akil ve is birligiyle nihai kararlar alinacaktir. Bu diizenli ve katilimc
yaklasim, yillik planimizin etkin bir sekilde uygulanmasini sadlayacak, ekip ruhunu
guclendirecek ve okulumuzun gelisimine ivme kazandiracaktir.

Bu cift yonli izleme ve dederlendirme sistemimiz sayesinde, hem uzun vadeli stratejik
hedeflerimize emin adimlarla ilerleyecek hem de willik planimizin dinamik yapisi icerisinde
hizli ve etkili ¢6zlimler Gretebilecediz. Amacimiz, stirekli 6grenen ve gelisen bir okul kiltar(
olusturarak, dgrencilerimizin en iyi egitimi almasini saglamak ve egitim camiasinda érnek
teskil etmektir.
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